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НаСтоящие Правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе
Трулового кодокса Российской Фелерачии, Устава муниципtшьного бюджетного
общеобразовательного учреждения <средняя общеобразовательЕая школа м 2>>

Нижнекамского муниципt}льного района Республики Татарстан (далее Ilkола),
призваны способствовать укреплению трудовой общекульryрной дисциплины,
рационtlльному использованию рабочего времени, повышению результативности труда,
защите законных прав и иЕтересов всех участников образовательного процесса и
обязательны для исполЕения всеми работниками IIIколы.

1. оБщиЕ положЕния
1.1. В своей деятельности Школа руководствуется Законом РФ <Об образовании в

Российской Федерации>, законодательствоМ Российской Федерации, Указами и
распоря)кениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 1

РоссийскОй Федерации и регионtuБных органов власти, решениями органов управления
образованием.

1.2. IIIкола несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие
государственным образовательным стандартам, за адекватность применя9мых форr,
методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим
особенностям, скIIоЕностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и
здоровья обучающихся.

1,З. В IlIкОле не догryскается создание и деятельность организационных струкryр
поJмтических партий, общеотвенно-политических и религиозных движеншl и
организаций (объединений).

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового
распорядка, решаются администрацией в , пределах предоставленных ей прав
самостояТельно, а в случЕlrlХ, предусМотренныХ лействующим законодательством,
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.5. Срок действия данных Правил три года со дня утверждения приказом
директора IlIколы.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЪНШНИЯ РАБОТНИКОВ
2. l . !ля работников LIIколы работодателем явJIяется директор.
2.2 Прием на рабоry и увольнение работников осуществляет директор.
2.З. Работниюr реализуют свое право на труд путем закJIючения трудового

договора с работоЛателеМ в письмеНной форМе. ТрудовОй договор закJIючается в двух
экземпjIяРах, ОдиН экземпJIIIР передаетсЯ работникУ, ДРугой остаотся у работодателя.

2.4. После подписания договора прием на рабоry оформляется приказом директора
Школы. В нем доJDкны быть указаны наименование дошш{ости в соответствии со
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штатЕым расписанием или профессиональным стандартом и условия оплаты труда.
Приказ объявляется работнику в трехдневный срок под расписку с момента подписаниjI
трудового договора, По письменному змвлению работника работодатель обязан не
позднее трех дней со дня подачи заявпениrI выдать работнику копии документов,
связанных с работой (копии приказа о приеме на рабоry, справки о заработнойплате и
т.д.)

_ 2.5, ПрИ закJIючении трудового договора соглашением сторон может быть
обусловлено испытание работника в цеJuIх проверки его соответствия поручаемой работе,
Отсутствие в трудовом договоре условIФI об испытании означает? что рабЪЪник прЙт без
испытаЕиrI. В срок испытания не засIIитывается периоД временной 

"еrрулосrrоЪобностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал 
"а рiбоrе. Работник

может быть принят с испытательным сроком, который не может rrре""rйчr" трох месяцев
(исключением явJIяются работники на руководящие доJDкности). Прием с исtштательным
сроком находит свое отражение в трудовом договоре и прикве по Школе.

2.6. На педагогическую рабоry принимаются лица, имеющие необходимую
профессионЕtJIьно-педагогическую квалификацию, соответствующую требованЙм
профессиОнаJIьныХ стандартОв пО должностИ И ПОrцlченной специ€lJIьности?
подтвержденной докýiментами об образовании.

2,7, К педагогической деятельности Ее допускаются лица, которым она запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за
определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний
и составов преступлений устанавливаются законом.

2,8. Труловой договор в соответствии со статьями 3зl и 351,1 Тк РФ не
закпючается с каЕцидатами, которые лишены права на занятие педагогической
деятольнОстью, трудовой деятельнОстью В сфере образованиJI, воспитаниrI, развит}UIнесовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,
социаJIьЕой защиты и социrtльного обспуживан}UI, в сфере детско-юношеского спорта, 2
культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

2.9. Трудовой договор с правом назанrIтие педагогической деятельностью не
заключается с иностранными агентами.

2.10. При приеме на рабоry работник представляет следующие докум9нты:
личное зЕ[явление;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовуЮ книжкУ и (или) сведения о труловой деятельности (указанные в п.2.12.),

за исключением сJIучаев, если трудовой договор закJIючается впервые,
документ, подтвержДающий региатрацию в системе индивидуаJьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС);
ИНН;
документы воинского учета - дJIя военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную сlryжбу;
допryмент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на рабоry, требующую специальных знаний или специальной
подготовки,

справку о _ наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования пибо о прекращеЕии уголовного преследованиJI по реаби.rпtтирующим
основаниJIм, выданНую В порядке и по форМе, которые устанавливаются федеральныморганоМ исполнительной власти, осущоствJIяющиМ функции по выработкс и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

""у"ре"rr"*Jел, - при постУIIпониИ на рабоry, связаннуЮ с деятельЕостью2 к осуществлению которойне допускаются лицq имеющие иflи имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;
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справкУ о том, явJU{ется или не является лицо подвергнутым административному
Еакtlзанию за потребдепие навкотических срýдств иJIи психо1ропных веществ бсз
нtвначениrl врача либо новьж потенциt}льно опасных психоактивных веществ, которая
выдана в порядке И по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществJIяющим фужции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на рабоry, свflзанную с деятельЕостью, к осущеатвлению которой
не догryскаются лица, подвергнутые административному накtванию за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без наi}начения врача либо новых
потенциапьно опасньж психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого
лицо считается подвергнутым административIIому наказанию;

другие документы, если это предусмотрено федеральными или регионttльными
законами.

2.11. Запрещается требовать от работников при приеме на рабоry документы,
представление которых не предусмотрено законодательством.

2,12. Ведение трудовыХ книжеК на бумажном носителе осуществJUIется
работодателем только в отношении тех работников, которые подiши до конца 2020 года об
этом письменное заявление.

2.13. Щпя Впервые устроившИхся на работУ с января 202| rодасведениrl о трудовой
деятельнОсти ведуТся толъкО в электроНном виде без оформления бумажноЙ труловой
кнюкки.

2.14. При Приеме работника или переводе его в установпенном порядке на другую
рабоry администРация обяЗана: а) ознакомить его с порученной работой, ycnoB""r" и
оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно доJDкностным инструкциям;
б) ознакомить его с Правилами внутроннего трудового распорядка; в) проинструктировать
по охране труда, производотвенной санитарии и гигиеЕе, противопожарной безопасности
и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструкта)ка в журЕале 3

установпенного образца.
2.|5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о

труловоЙ деятельнОсти й трудовом стФке каJкдого работника (далее - сведениJI о труловой
деятельности) и Представляет ее в порядке, устаЕовленном законодательством Росiийской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системо обязательного
пенсионнОго страхоВануп, длЯ хранениЯ в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.

В сведенИя о трудоВой деятельности включаются информация о работнике, месте
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную рабоry, об
увольнениИ работника с ука:}ilнием основания и причины прекращениJI трудового
договора, другаJI предусмотреннм настоящим Кодексом, инымфеДеральным
законом информация.

В случаJIх, установленныХ Труловый кодексом, при закпючении трудового
договора лицо, поступаюЩее на рабоry, предъявляет работодателю сведения о трудовой
деятепьности вместе с труловой книжкой или взамен её.

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также дJIя исчислениJI
тудового стажа работника, сведения записей в его трудовую кнюкку (в сlryчаях, если в
соответстВии с ТруЛовыМ кодексом, иныМ ФедеральНым законОм на работника ведется
трудовая книжка) и осуществления других цепей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2,16, На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личногоjIистка по учетУ кадров, автобиогРафии, змвление о приеме, копии документа об
бразовании, копии документов о повышении квilJIификации, документов по результатаматтестации, справка об отсутствии судимости, доJDкностная инструкция, трудовой
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договор, зrUIвление-согласие на обработку персонаJъных данньж. После увольнения
работника его личное дело хранится в архиве LfIколы бессрочно.

2.17, Перевод Работников на другую работу производится только с их согласия,
кроме случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, дJUt
замещения временно отсутствующего работника (ст.72,74 тк рФ).

2.18. В связи с изменениями в организации работы I[kолы и организации труда в
Школе (изменение количества кпассов, учебного .rnu"u, режима работiI LIIколы, 

"rЁд"""aновых форм обучения и воспитания и т.п.) доцускается при продолlкении работы в той же
доJDкности, QпециаJIьности, квалифшсации измонеЕие существенных условий труда
работника: системы и ptrlмepa оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема
учебной нагрузки, в том числе установлениrI ипи отмены неполЕого рабочего времени,
установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства,заведования кабинетом, ведение кружков и т,Д.), совмещение профессЙ, u ,un*a
измонение условий труда,

РаботниК доJDкеН бьtть посТавлеН в известность об измеЕении условий труда не
позднее, Чем За Два месяца. Еоли прежние Условия не могут быть сохранены> u р*боr""пне согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается
(п.7 ст.77 ТК РФ).

2.19, Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством. Расторжение трудового договора по инициативе
администрации не доrý/скается без предварительного согласования с профсоюзным
комитетом> за искJIючением сJIучаев, предусмотренных закоfiодательством Российской
Федерации. Работники имеют право расторгнуть труловой договор, предупредив
письменно администрацию за две цедели. Прекращение трудового договора оформйется
прикЕвом.

2,20, По инициативе работодателя трудOвой договор расторгается по осн,ованиям,
предусмотреtlным ст.81, з36 Тк РФ. 4

увольнение за:
_ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскtlние (п.5 ст.81 ТК РФ);
_ проryл, отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4-х часов

подряд в т9чение лня (п.6 ст.81 ТК РФ);
- появление на работе в состоянии itлкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения (п.6 ст.81 ТК РФ);
_ совершение виноВных дейсТвий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценноСти, если эти действия дают основание дJUI утраты довериrIк нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 Ж РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функдии, аморального

поступка, несовместимого с продоJDкениoм данной работы (п,1 ст.81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года груббе нарушение устава школы (п.2 ст.336 ТК

РФ);
_ применение, в том числе неодноIФатное,

физическим и/илп психологическим насилием
воспитанника (п.1 ст.336 ТК РФ);

методов воспитания, связанных с
над личностью обучающегося,

УвольненИе пО всеМ укtrlанныМ осЕованиJIМ производится при условиидоказанности вины увольняемого в совершенном поступке. При увольнении по ст.5.тк
РФ директор IIIколы должеIt учитывать мотивированЕое м""""".rрЬЕ"оrо.ного комитета.

2,2|, Увольнение по результатам аттестации, а также в случаях ликвидации
образовательноЙ организации, сокращения численЕости иJIи штата работников.IоrryскаеТся, еслИ невозможНо перевесТи работнИка, с егО согласиrI, на друryю работу.освобождение педагогиЧескиХ рабожиков В связИ с сокращением oбr.ru paOori,
(_rчфной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
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2,22,В день увольнения работнику вьцается его трудовaul книжка с внесенной в нее
записью об увольнении и/или сведения о трудовоЙ деятельности и производится
окончательныЙ расчет по заработноЙ плате. Записи о причинах увольнения в трудовую
книжку иlили сведениrI о трудовоЙ деятельности должны производиться в точном
соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на
соответствуюuц/ю статью, пункт. .Щнем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3. 1. Работники обязаны:

- работать чсстно и добросовестно, строго выпопнять учебный режим, распорякения
администрации, обязанности, возпоженные на них Уставом Ilkолы, Правипами
внутреннего трудового распорядкq положениями и доJDкностными инструкциями;

- соблюдать дисциплиЕу труда: вовремя приходить на рабоry (педагогическим
работникам - за 15-20 минут до начала своих уроков о расписанию, со звонком начинать и
оканчивать урок), соблюдать установпенную продоJDкительЕость рабочего времени,
максимально используя его дJIя творчеокого и эффктивного выполнениrI возложенных на
них обязанностеЙ, воздерживаться от деЙствиЙ, мешающих другим работникам выполнять
свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распорfiкения
администрации;

- всемерно стремиться к повышению качества выполt{rlемой работы, не допускать
упущениЙ в неЙ, строго_соблюдать исполцительскую дисциппику, постоянно проявJUIть
творческую инициативу, направленную на достюкение высоких результатов трудовой
деятельности;

- соблюдать требования охрttны труда, производственной санитарии, гигиены,
противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и
инструкциями; рабртать в выданноЙ спецод9жде и обуви, пол.ьзоваться необходимыми
средствами индивидуальной защиты; 5

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и
членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, методический и кульryрный
уровень, деловую квалификацию;

- быть примером достойного поведениJI и высокого морЕrльного долга на работе, в
быry и общественньж местах, соблюдать правила общежития;

- выполIuIть все прикaх}ы директора Ilkолы, распоряжения заместителей директора
безоговорочно, при несогпасии обжа.повать выпоJIненный приказ в комиссии по трудовым
спорам,

- своевременно заполrить и аккуратно вести установленную документацию;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленныЙ

порядок хранения материальных ценностей и документов,
- беречь и укрепJIять собственность (оборудование, инвентарь, учебные пособия и

т.д,), экономно расходовать материЕUIы, топливо и элеюроэнергию, воспитывать у
бучающихся (воспитанников) бержное отношение к имуществу;

- проходить в установленные сроки периодические и обязательные медицинские
осмотры;

- классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитаниr{
один р€в в недепю проводить классный час, периодически (не менее четырех раз в год)
проводить родитепьские собрания;

3.2. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье
:етеЙ во время проведения уроков (занятий), внекJIассных и внешкольных мероприятий,
оргаIшзуелых L[IколоЙ. Обо всех сJIучаях травматизма обучающихся работники обязаны
EerdemleнHo сообщать адмиЕистращrи.

Локальные акmы МБОУ <СреOняя обtцеобразоваmельн{м школаJYs Ь)
Нuэпнекамскоzо мунuцuпаtlьноео района Республuкu Таmцлсmап



3.3, Приказом директора в дополнение к учебной работе на учителей может быть
возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными
участками, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

3.4. Педагогические работники, Ее имеющие квЕUIификачионных категорий один
раз В 5 лет обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения cooTBeTcTBrUI
занимаемой долхсtости.

3.5. РабоТникаМ LШколЫ запрещается изменять по своему усмотрению график
работы, расписание уроков, отменять уроки, удлинятъ или сокращать продоJDкитепьЕость
уроков и перерывов, удаJUIть учащегося с уроков.

3.6. Посторонним лицам р.врешается присутствовать на уроках с согласия уIIитеJ1я
и разрешения директора Il[кольт. Во времJI проведениJt урока (занятия) н9 разрsшается
делать педtгогическим работникам замечаниrI по поводу их работы в присутствии
обучающихся.

з.7. в случае болезни работник (либо бrпазкие родственники работника) обязан
предупредить работодателя о начilIе временной нетрудоспособности в письменном
варианте не менее> чем за один час до начаJIа рабочего времени. Указанный документ-
Уведомление сотрудники первоначаJIьно передают любьш доступным способом (через е-
mail, соцсети, мессенджеры, по факсу, через SMS и т.Д.) ответствонному за рабоry с
листками Еетрудоспособности работнику или непосредственно руководителю.

,Щопускается возможность отправки работником утотIняющего уведомлеrпая об
изменении сроков выход& с больни.tного (например, если диагноз, установлеrrrrый врачом,
измонитсЯ). ПрИ этом данНые уточнОния могуТ направJUIться неоднократно, осоЪе"но,
если лечение предполагается достаточно длительным,

з.9, Круг основных обязаrrностей (работ) администрации, педагогиtIеских
работников, учебно-воспитательного и обспуживающого персонала опродеJUIется Уставом
LLIколы, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также доJDкностными
инструкциямии положениями, Утвержденными В Установленном порядке. 6

4. основныЕ оБязАнности Ад,Iинистрлrции
4. 1. Администрация обязана:
- обеспечивать соблподение работниками обязанностей, возложенньгх на них

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка,
- правильно организовать труд работников в соответствии с их специ{UIьностью и

rсвалификацией, закрепить за каждым из них определенное мосто работы, обеспечить
исправное состоянио оборулованиr{, здоровые и безопасные условиrI труда;

- обеспечить строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществJUIть
организаторскую рабоry, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего
времени, реIцlональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного
трудового коJIлектива, создание благоприятньж.условий работы;_ своевременнО применятЬ мерЫ воздействиЯ к нарушитеJUIм трудовой
]исц{пJIины, учитывiUI при этом мнение трудового коллектива;

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не догryскать к
ЕспоJIнениЮ своиХ обязанностей в данный рабочий денЬ И принrIть к этому
соответствующие меры согласно Действующему законодательству;

- соверШенствоватЬ учебно-вОспитательный процесс, создаватЬ условиЯ дJIя
вreJрения научной организации труда, Осуществлять мероприятия по повышению
L7rчествil работы, культуры труда; организовывать изучеЕие, распространение и внедрение
п€ре.lового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

- обеспеwтвать систематическое повышение работниками теоретического уровня иrеювой квалификации; проводить в устtlновленные сроки аттестацию педагогических
рбоппшсов, создавать необходимые условиJI дJIя совмещения работы с обучением в
lчбIъf{ зilведениях;
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- принимать мерЫ к своевременном обеспечению необходимым оборудованием,
уlебными пособиями, хозяйственным инвентарем.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСШОЛЪЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЬЖА
5.1. Режим работы учреждениrI с 7,00 часов до 19.00 часов.

Начало учебньж занятий - 8.00 часов,
ГIродолrrсательностЬ урока - 40 минуТ, перемены - 15_20 минут
Педагогам рекомендовано прибыть в школу не позднее 7 часов 45 минут,
В отдельных случЕUIх, в соответствии с расписанием, утвержденным директором

Ilkопы, урокИ конкретнОго педагоГа могут начинатъся Ее с первого урока (во Йх aоу"u"11
педагог обязан прийти в IIIколу не позднее, чем за 15 минут до начЕrла его первого урока).5.2, Время начаJIа и окончания работы:

Учитеrrя, педагоги дополнитqцьного образования
Работникам устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18

часов в неделю за ставку заработной платы, но не более 36 часов в недеJIю, Ъ-д"евнм
рабочая ЕедеJuI с одним выходньм днем.

рабочее BpeMrI педагогических работников определяется учебным расписанием и
ДОJDКНОСТНЫМИ ОбЯЗаННОСТЯМИ, ВО3лаrаемыми на работника трудовым договором,
Уставом, доJDкностными иЕструкциrIми.

В соответствиИ с прикд}ом Министерства образования и науки Россlйской
Федерации от 22 декабря 2014г. Jф 1601 <О продоJDкительнос* рjбочего времени
(нормах часов педагогичеокой работы за сrа"оу заработноt плй) педагогических
работникОв и О порядке определеНия учебнОй нагрузки пед{lгогических работников,оговариваемых В трудовоМ договореD В рабочее времrI педагогических работниковвкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 1
научн{ш, творческая и исследовательскаjI работа, а таюке другая педагогическuI работа, 

l
преДусмотренн.UI трудовыМи (должностными) обязанностями и (или) индивидуЕtльным
планом, _ методическм, подготовитеJънм, организационнаJI, диагностическая, работа по
ведению мониторинга, работа, пР9ДУСМотренная планами воспитатепьных, фифльryрно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимьж с
обучающимися.

В соответствии с прикЕх}ом Министерства образования и науки РФ от 11 мм 201б г.N5зб <об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образоuаrельцую
деятельностьD дпя педагогиЧеских ,работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего днrI, перерыв дJIя приема пищи не устанавливается.педагогическим работникам образовательЕого учреждения обеспечивчai*" возможность
приема пищи одновременно вместе с обуч4ющимися, воспитанниками в школьной
столовой,

время осонних, зимних и весенних каникул, а также время лотних каникуп, не
совпадающее с очередньш отпуском, явjulется рабочим временем педагогических
рбоmппсов. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической и
оргшпrзаIщоt*tой работе.

В период каникул рабочий день начин&ется в
Фвой учебной нагрузки. Отсутствие по личным
с(гjЕюомниЯ с админИстрацией не допускается.
трловой дисIцrгшины.

9,00 часов и иочисJuIется исходя из
и производственным причинам без
Опоздание считается нарушением

Периолы отмеЕы (приостановки) занятий (деятельности организации по
ра_твацШr образовательноЙ программы) для обучающихся в отдельных кJIассах (группах),fro в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и,T!Tшr ocHoBaHIб{M явJUIются рабочим временем педагогических работников и иных
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работlппсов, В такие периоды педагогrl.Iеские работники и иные работники привлекаютсях выпоJIнению рабоТ в порядке и на услОвиях, преДУсмотренных дJIя режима рабочеговремени работников организации в каникулярное времJI.

Заместитепи директора по уlебной работе,
заместитепь дирекТора пО воспитатепьной работе

ЗаместитеJUIм директора устанавливается нормttльная продоJDкительность рабочеговременИ не более 40 часоВ в неделю,6-дневнаЯ рабочаЯ неделЯ с одниМ выходным дЕем.В соответствии со статьей l08 тк рФ в течение рабочего дня,работникампредоставJUIется перерыв дJUI отдыха и питаЕия продоJDкительностью 30 минут, который в
рабочее Bpeмrt не вкJIючается.

В соответствии со статьей 223 тК РФ прием пищи укЕванными работникамосуществляется в школьной столовой.
Режим

Понедельник время работы 8,00 - 15.30; обедlJб_lТТ
бторник
Среда
Четверг
Пятница
Суббота

"ремя рабоrь, 8,00 - 15.30; обедlабб_ 12З0
время работы 8.00 - 15.30; обед 1?,00 * 12J0
время работы 8.00 - 15.30; обедljП_lТТ
время работы 8.00 - 13.00

Заместители директора
последующим предоставлением
дехсурство.

привлекаются во внерабочее время к дежурству с
времени отдыха той жg продолжительности, что и

Педагогические работники(педагог_органиватор, социальный педагог, педflгог-психолог, педагог-библиотекарь, 8
преподаватель - организатор octloB безопасности лшзнедеятепьности)

работникам устанавливается сокращенная продоJDкительность рабочего времени Ееболее 3б часов в неделю,6-дневная рабочая raдa*Ъ одним выходным днем.в соответствии со статьей 108 тк рФ в течение рабочего дня работникампредоставJIяется перерь]в дJUI отдыха и питания продолжитедьностью 30 минут, который в
рабочее BpeMrI не вкгIючается.

В соотвеТствиИ со статьеЙ 223 тК РФ прием пищи укЕшанными работникамосуществJIяется в школьной столовой.
м

Поне к время работы 8,00 - 15.00; обед 12.00 - 12З0
в время работь,8,00 - 15.00; обед 12.00ll2Jб

время работы 8.00 - 15.00; обед 12.00 _ 12з0
время работы 8.00 - 15.00; обедllбlТ2Зб

_ lтнIlца
],. ббота

время работы 8.00 * 15.00; обед-lJП-l2З0
время работы 8.00 - 11.30

:}iметитегlь дирекТора пО админиеТративно-хозяйственной работе, бргалтерия
(главный бухгалтер, ведущий бухгалтерп бухгЙтер)

Работникам устанавливаетQя IIopMElлbHaJI процоJDкительность рабочего времени небоrее 40 часоВ в недеJIю, 5-дпевная рабЪчая,aдaп" с двумя выходными днями.в соответствии со статьей 108 тк РФ в ,Ё"."". рабочего дrrя работникампrf,оставJIяется перерыв дJUI отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в
trбочее время lle вкпючается.

Режи

ts соответствии со стжьей 223 ТК РФ прием
,: , "-::в.lJ{ется в школьной столовой.

пищи укil}анными работникам

Лока,лlьные акmы МБоУ кСреlняя общеобjазоваmеslьнltя школа.|{g 2tt
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Режим
ик время работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 13.00

в время работы 8.00 * 17,00; обед 12.00 - 13.00
с BpeMrI работы 8,00 - 17.00; обед 12,00 - 13.00

время работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 13.00
Г[ятница время работы 8.00 - 17.00: обед 12.00 - 1з.00

Вспомогатclrьный персонал
(лаборапт)

Работникам устанавливается нормаJIьнм продоJDкительность рабочего времени не
бопее 40 часов в недеJIю, 6-дневная рабочая неделJI с одним выходным днем.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работrrикам
пр€доставJIяется перерыв дJIя отдыха и питания продолясательностью 30 минут, который в
рабочее времr{ IIе включается.

В соответствии со статьей 223 Ж РФ прием пищи указанными работникам
осуществJu{ется в школьной столовой,

Режим
Понедельник время Dаботы 8.00 - 15.30: обед 12.00 - l2.з0
Вторник время работы 8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.30
Среда BpeMrI работы 8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.з0
{етверг время работы 8.00 * 15.30; обед 12.00 - 12.30

Пятница времJI работы 8.00 * 15.30; обед 12.00 - 12.30
Суббота время работы 8.00 - 13.00

(секретарь руководителя)
Работникам устанавливается нормalльная продолжительность рабочего времеЕи не g

более 40 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам

предоставJIяется перерыв дпя отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в

рабочее время не вкJIючается.
В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи укzванными работникам

осуществJIяется в школьной столовой.
Режим

Понедельник время работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 1з,00
к время р&боты 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 13.00

с время работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 * 13.00
ч время работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 13.00
ГIягница времr{ работы 8.00 - 17.00; обед 12.00 - 13.00

Обслуживающий персошал
(уборщики служебных помФщ€ппйо рабочие по обслужпванию,

дворпики, rардеробщики)
Работникам устанавливается нормаJIьная цродолжительность рабочего времени не

боrее 40 часов в недеJIю,6-дневнм рабочая неделя с одним выходным днем.
В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работrrикам

щеJоставJIяется перерыв для отдыха и питания продоJDкитсльностью 1 час, который в
рбочее время не вкпючается.

В соответствии со стжьей 223 ТК РФ прием пищи укаjанными работникам
ЕпцествJIяется в школьной столовой.

8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.З0

Локшtьные акmы МБОУ кСрейшя общеобразоваплепьtлая школаlYр 2л
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Вторник время работы 8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.За
Среда время работы 8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.З0
Четверг время работы 8.00 * 15.З0; обед 12,00 - t2.З0
Пятница времяработы 8.00 - 15.30; обед 12.00 - 12.30
Счббота время работы 8.00 - 1з.00

Работникам устанавливается
более 40 часов в IIодеJIю.

Продо.iпкИтельностЬ рабочегО дrU{ опредеJUIется графиком сменности,
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за
неделю или другой учетный п9риод, и утверждается адмиЕистрацией по согласованию Q
профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под
расписку.

в графике указываются часы работы и перерыва дJIя отдыха и приема пищи.В соответствии со статьей 108 тК РФ в течение рабочего дrrя работникам
предоставJIяется перерыв дJUI отдыха и питаниJI продолжительностью 30 минут, который в
рабочее времJI не вкпючается.

В соответствии со статьей 22з тК РФ прием пищи ука:}анными работникам
осуществляется в комЕате сmрожей и вахтеров.

Сменный персоЕал
(стороэкао вахтеры)

HopMa}JrьH€uI продолжительность рабочего времени не

в пределах

работы и

Классные руководитеJIи
Функции кJIассного руководитеJUI осуществJIяются работниками

продоJDкительности рабочего времени.
рабочее время классного руководитеJuI регулируется планами

должностньши инструкциями, вкJIючает в себя:
- классный час - один раз в неделю по расписанию,
- читательский час - один pai} в неделю по расписанию,
- воспитательные мOроприятия, в том числе общешкольные;
- кJIассные родительские собрания, количество которых должно составJIять не

менее одного в четверть.
5.3. АдмиНистрациЯ организует учеТ явки на рабоry и ухода с работы.5.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшаются на один час.
5.5. Работа в прrillдничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдQльных

работников к ДеЖУFству В выходные и прrtздничные дни допускается в иск}Iючительньж
случаях, предусмотронных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по
письменному прика:!у администрации.

5-6. .ЩнИ отдыха за дежурство ипи рабоry в выходные и прЕвдничные дни
предоставJUIются в порядке, предусмотренном деЙствующим законодательством, или с
согласия работника в канищуJulрное время, не совпадоющее с очередным отпуском.

5.7. ЗапрсЩаетсЯ привлекаТь к дежурСтву И к некоторЫм видам работ в выходные и
прiвдничЕые дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.8. Учет переработанного времени ведет заместитель директора по учебной
работе. Его возмещение предоставляется в удобное дшI работн"па "рJм".5.9. В каникуJUIРное BpeMlI вспомогательньй, обслуживающий и другой персонirл
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана и др,), Ъ пределах установленного им
рабочего времени.

5.10. общие собрания трудового коллективa, заседания Педагогического совета и
заседаниrI внутришколъных методических объединений должны продоJDкаться, как

локальные akmbl МБоу ксреlняя облцеобрсвоваmеJLьная школом 2>
Наuснекамскоео мунацuпu.ьноео района Республuкu Тапtпрсmлн
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правило, не более 2 часов, родительские собран 1,5 часа, собрния школьников И

заседания организаций школьников - 1 час, занятия кружков, секций 40 минут дО

1,5 часов.
5.11. ПериодЫ отменЫ учебныХ занятий (образоваТельногО процесса) дJIя

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, кпиматическим и

другиМ основаниЯм явJIяютСя рабочиМ временеМ педагогиЧеских и других работников
Школы,

5.12. Работникам предоставjIяется ежегодный основной оплачиваемый отгrуск с

сохранением места работы (лолжности) и среднего заработка продоjDкитеJъностью, не

менее 28 календарных дrrей.
5.13. РаботЕикам, заЕятым на работах с вредными и опасными условиями труда

предостаВJUIются дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с р9зультатами
специапьной оценки условий труда.

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJUIются

дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с припожением к настоящим

правилам внутреннего трудового распорядка.
5.15. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается

администрацисй по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимооти

обеспечеНия нормаJьноЙ работЫ и бпагопРиятныХ условий дJIя отдьжа работников не

поздЕее, чем за две недели до наступления кЕ[лендарЕого года. Отпуска педагогическим

работникам, как правило, предоставпяются в период летних каникуп, С датой начапа

отпуска работник доJDкен быть извещен под роспись не позднее, чем 3а две недели до его

начi}па.
5.16. Прелоставление отrryска работникам оформляется прикllitом по Школе.
5.17. Правипа о замещении должностей.

5.18. Щсiппата за выпоjIнение обязанностей временно отсутствующих работников
опредеJIяется по соглашению между работником и работодателем.

5.19. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется не менее 2-

х часов -свободного от работы времени в ,неделю или один свободный день в месяц в

порядке, установленном Коллективным договором.
6. учЕБнАя ЕАгрузкА

6.1. объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается
администацией, исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом

локсuльные акmы МБоу ксрейаяя обtцеобразоваmепьнм школа Jlb 2у
Нuuенекамскоео мунuцuпuльноео района Республuкu Таmлрсmлн
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,Щолясности временно отсутствующих
работников, по которым допускается

замещение

Исполняющий обязанности времешно
отсутствующего работника

Заместитель директора по УР Заместитель директора по W,
заместитель директора по ВР

Заместитепь директора по ВР Заместитель директора по УР, педагог-
организатор, социальный педагог,
подагог-психолог

Заместитель директора по АХЧ Главный бухгалтер, заместитель

директора по УР, заместитель директора
по ВР. специzIJIрIст по кадрам

главный бчхгалтер Ведущий бухгалтер, бухгалтер

ведчщий бухгалтер, главный бухгалтер, бухгалтер

Бчхгалтер Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер

Секретарь руководитеJuI Лаборант, спsци€шIист по кадрам

специалист по кадрам секретарь рyководителя, лаборант



КВilJIИфИКаЦии УчителеЙ, количества часов по учебному плану и црограммам,
обеспеченности кадреми.

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше
НОРМы ЧаСОв За ставку заработноЙ платы устанавливается только с письменного согласиrI
работника,

б.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем
ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы) не может быть уменьшен в течение учебного года rrо инициативе
администрации, за исключени9м случаев уменьшения количества часов по учебным
планам и программам, сокращения количества учебных групп, а также уменьшениrt
учебной нагрузки по предмету в переходящих кпассах.

7. ОГРАНШIIЕНИЯ В ДЕЯТЕЛЪНОСТИ РАБОТНИКОВ
7,1, Педагогическим и другим работнrrкам запрещается:
- измонять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменятЬ проведенИе уроков, УдлишIтъ или сокращать продоJDкительность уроков

(занятий) и перерывов (перемен) между ними;
- уд.tJuIть учащихся с уроков (занятий);
- курить в помещениrlхи на территории Шкопы;
- ОСВОбОжДать учащихся от шкоJъных занятий дJuI выполнениrI общественных

поручений, участия в спортивных И Других мероприятиrtх, не предусмотренных ппаном
работы;

- ОТВлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной
работы, вызывать или снимать их с работы дJUI выполнен}UI общественных обязанностей и
проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью,
3а иСКпючением сJý/чаев, предусмотренных лействующим законодательством;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещаниrI по
общественным делам, |2

- проведение учебНых занятИй беЗ поурочноГо плана, конкретизироваЕного для
данной группы учаrr{ихся или кJIасса учебного плана.

Невыполнение требованиЙ данноЙ статьИ являетсЯ нарушением трудовой
дисциплины.

7.2, ГIосторонние лица могут присутствовать во время урока в кJIассе (группе)
ТОлЬко с рrврешения директора или его заместителей и согласиr{ учитеJuI.

7.3. ВХОд В кJIасс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в
искJIючительньж случаях только директору и его заместитеJuIм (например: по домашним
обстоятельствам, по аварийной оиryаrцли, дJUI объявления изменений в расписании, дJUI
вызова учащихся и т.д.).

7.4. Не ршрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их
работы во время проводения урока (занятий) и в присутствии обучающихся.

7.5. ВзаимоотношенIш междУ всеми участниками образовательЕого и
воспитательного процесса строятся на взаимоуважении) о собrподением принципов
педагогической этики,

7.6, Щпя пеДагогических работников обязательными для выполнения являются
требования> предъявJUIемые Школой к обучающимся в отношении второй обуви, формы
одежды и т.п.

7.7. Официально участники образовательного процесса в рабочео время
обращаются друг к другу на <вьu> и по имени - отчеству.

8. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
8.1. РаСписание заrrятий составJIяется и утверждается администрацией LIIколы по

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической

Локмьнше акmы МВОУ кСреdняя обtцеобразоваmепьнм tпколаJ|fр 2л
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Целесообрt}зности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимilJIьной
Экономии времени учителя на основании учебного плана, обязательного для выполнениlI.

8.2, ГIедагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один
ДеНЬ В НеделЮ, свободныЙ от уроков, для методическоЙ работы и повышениrI
квалификации.

8.3. Прогryск, перенос2 отмена, сокращение или досрочное окончание уроков,
факУльтативов, кружков, секций и т,д. по усмотрению учителей и учащихся без
согласованиJr с администрацией не допускается.

8.4. В цеJIях обеспечен}ш Еепрерывности учебного процесса при невозможности
IIроведения учителем занямй по уважительным причинам он должен немедленно
поставить в известность об этом администрацию.

8.5. Выполнение учебного плана явшIется обязательным для каждого учитеJuI.
ПРи пРопуске 3анятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан
принrIть все меры дJuI ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а адми-
НиСтРация обязана fiредоставить возможности для этого, вкJIючая замешу занятий,
изменение расписаниrI и т.д.

8.б, Педагогический работник не имеет права опitздывать на учебные занятиrI.
Учителъ доJDкен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся - за 5
МИНУт, Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в кJIассе и подготовка
к Уроку после звонка считается нарушонием трудовой дисциплины. Время перемоны
ЯВJIЯеТСя Рабочим временем администратора, учителя, кпассного руководитеJuI,
воспитателя.

8.7, Время урока доJDкrrо использоваться рационально. Не допускается
систематическое отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование
перемены для рабочей деятельности.

8,8, Учитель не имеет права покидать класQ во время учебных занятий или
3аНИМаТьСя пОстороннеЙ деятельностью. Во BpeMrI учебных занятий учитель несет 13

ответственность за жизнь, безопасностъ и здоровье обучающихся.
8.9. Ответственным за ведение шtассной документации, за оформление личных

дел явJuIется классный руководитель.
8.10. Классный журнulJI запопIu{ется согласно Положению о ведении кJIассного

ЖУРНаЛа В ЭЛектРОнном виде. Записи о проведенных уроках делаются в день их
ПРОВеДения. Отсутствие записеЙ перед началом следующих занятий и Еа момент контроля
явJIяется нарушением трудовой дисциплины.

8,11. Отчеты по выполнению учебного ппана проводятся в сроки, установленные
администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных
руководителей, воспитателей), а таюке укпонение от них недогrустимы и являются
нарушением трудовой дисциплины.

8.12. Перед началом уроrc учитель проверяет готовность обучающихсяикJIасса к
УРоку, санитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен
ДОJDКНыМ Образом к занятиlIм, учитоль не доJDкен начинать занятий до приведениrI
Учебного помещениrI в полную готовность, обо всех случlulх задержки урока из_за
НепОДгОтовленности учебного помещениJ{ учитель доJDкон сообщить в тот же день
заведующему кабинетом или администрации.

8.13. ПОсле звонка с урока учитель сообщает обучающимся об окошIании занятий и
дает рrlзрешеЕие на выход из класса.

8.14. Учитель несgт ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок
СВОеГО УчебнОго помещениrt. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или
ПОРЧИ ОбОРУлованиrI учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия
и о принятых мерах сообщает администрации.

8.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборулование и пособия
лля работы, несет за них материальную ответственность.

Локальньtе акmьl МБОУ кСреdняя облцеобразоваmеJrьная школаJ|fs Ь)
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8.16. Закрепление рабочих мест за обучающимися производит клаСсныЙ

руководитель по согласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости
(лефекты у детей органов зрениrt, cJtyxa) проводится консуJIьтация с враЧОм.

8.17. оценку, поJryченную ученикоМ за ответ, учитель объявляет классу и зtlносит

ее в электронный журнал.
8.18. Учитель обязан лично отмечать отсутствуюцlих в электронном журнапе на

каждом уроке.
8.19. Учитель дает домашнее задание до звонка.
8.20. Учитель обязан записать в кJIассном журнале содержание урока и домашнее

задание обучающимся.
8.21, Учителя обязаны анализировать пропуски занятиЙ обучаюЩимися,

немедленно принимать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации проIIусков

по неуважительным причинам, Ни один прогryск не доJDкен оставаться без реакции уЧи-
теля. Организует и координирует рабоry в этом направлении кIIассный рУкОвоДителЬ

9. ВНЕКЛАССНАЯ И ВНЕШКОЛЪНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1. Организует и координирует внешкольную деятельность заместитель ДирекТоРа

по воспитательной работе.
9.2, Организаторами внеклассной деятельности в кJIассах явJIяются кпассные

руководитепи.
9.3, Классное руководатво распредеJu{ется администрацией с УЧеТом

педагогшIеского опытq мастерсФа, индивидуальных особенностей педагогических

работников и принципа преемственности.
9.4. Классному руководитеJIю пр9дъявляются требования согласно его

функциональным обязанностям и ква"тпафикационной характерисмке.
9.5. Щеятельность классного руководителя строитQя согласно пла}ry воспитательноЙ

работы на основании индивидушIьного плана воопитательной работы, составленного rrри

взаимодействиИ с обучающимися.'План классного руководитеJIя не должен находиться в

противоречии с планом работы.
9.6, Вся внекласснаJI деятельность строится на принципах самоуправления, С

учетом интересов обучающихся, ппаном работы.
9,7. Проведение внекпассньж мероприятий регулируется Советом

старшекJIассников, С заявлениями, предложониями? просьбами в Совет старшекJIассников
обращаются как обучающиеся, так и педагогические работники.

9.8. Обучающиеся имеют право самостоятýльного выбора внеклассноЙ

доятельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале гОДа,

обязателъны дJut посещения. Руководители факультативов, кружков, секций, клубов несУт
ответственность за сохранение контингента обучающихся.

9.10. В расписании предусматривается клаосный час, обязательныЙ для
проведеЕиrI кJIассным руководителем и посещения обучатощимися. АдминистраЦия

должна бьlть своевременно информирована о переносе ипи отмене кпассного часа,

невозможности проведония внекJIассного мероприямя с обоснованием причин.
9.11. Классные руководители вносят посильныЙ вкJIад в проведение

общешкольньD( мероприятий, отвечают за свою деятельность и своЙ клаСс В хОДе

проведениJI мероприятий. Присутствие кпассных руководителей на общешкОлЬных
мероприr{тиях, предназначенных д;rя обучающихся ого кпасса, обязательно.

9.12. За искJIючением выrryскноrо вечера, все мероприятиJI, проводимые школоЙ,

доJDкны заканчиваться до 20 часов.
9.1З. При проведении внекпассньш мероприятий со своим кIIассом вне помещениrI

Ш[колы клаосlшй руководитель носет ответственность за жизнь и здоровье детеЙ и обязан
обеспечить поддержку от родитепей или других педагогов в расчете одного человека на
15 обучающихся. Щля проведениrI внешкольных мероприятиЙ администрация на3начает
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ответственного (ответственных) за проведоние данного мероприJIтиrt. В его обязаrпrостп

входит оформление необходимой документаIц{и, прведение инструкц{и по технике

безопасности, непосредственная работа по организащ{и и прведению,

10. оргАнизАция дЕжурствл
l0.1. Ддминистраrцая привпекает педагогическю( рботrпш<ов к дежурству.

,Щежурство доJDкно начиЕаться не ранее чем за 40 }пш{ут до HaEmIa занягий и

продоjDкаться не болое 30 минуТ после окончания уроков,
10.2. Щежурньй кJIасС поД руководством дежурного уцгrеJIя Е f,е,црrrого

администратора является в шкоJry к 7 часам 20 мин,

10.3. ,Щеяryрство начинается с пинейки, где классный руководрIтеJь в rcrqlщrй
администратор намечают основные задачи, дает рекомендации по и)( peлIEaIIEE Е

выполнению.
10.4. ,Щежурный администратор вносит свои предложения по организ{lIIЕЕ

дежурствц акцентиРует внимание на проблемах, требуюшшх решеЕи,I и контроJIя,

10.5. Щежур""rt учитель приходит за 40 минут до нач.}л& занямй, обязаr*rости

дежурного учитеJUl:
- накаЕуне дежурсва провести инструктск с учаIцимися кпасса по дежурству;

- уквать ответственных в столовую, дежурньж в раздевапку, на посты: I, II, шI,

этажей, утром у входа, а таюке дежурных на уборку этажей;

этыей, утром у входа, а также дежурньж на уборку этажей;

- обеспечИть наJIичие у деяýрЪых парадной формы;
- обеспечить наJIичие у дежурных бейдщиков;

- контролировать дежурство обучающихся, обеспечивать чистоту и порядок.

щежурньй учитель координирует деятельность дежурньш учащихся, отвечает за

соблюдение правил безопаоности во время перемен и до начilIа уроков, контролируот

ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и санитарного 15

состояниlI на своем участке. Ьоо всех происшествиях немедленно сообщает

администрации.
10.6. В конце учебного дня деlrсурные проверяют санитарное состояние, сдают

посты ответствонному деш(урному в присутствии дежурного учителя и дежурного

администратора.
10,7, Итоги дехсурства за день подводятся в рабочем порядке или на лиt{ейке,

10.8. ,Щежурный учитель по столовой кажлую перемену обязан осуществJIять

KoHTpoJrь организации питания в школьной стоповой,- 
10.9. Результаты дежурства по Ilkоле и по столовой опредеJIяет заместитель ди-

р9ктора по воспитательной работе,
10.10. В сrryчае невозможности

он доJDкен заблаговременно поставить

целью своевременной его замены.

1r. шоощрЕниЕ зл успЕхи в,рАБотЕ
1t.1, За образчовое выполнение доJDкностных обязанностей, высокую

испоJIнительокую дисципJIину, инициативность, продоJDкительную и безупречную

службу, выполнение заданий особой важности и сложности, большой вклад в развитие и

совершонствование работы Школы и за другие достижениrt в работе примеЕ,Iются

рtвличные поощрения:
- объявление благодарности;
- денежное поощрение;
- нагрФкдение почетной грамотой.
||,2. ГIоощрения согласовываются адмиЕистрацией с коллективом или

соответствующим выборным профсоюзным органом,

Л"-*""rr" .-л" МБ оУ кСр еdttяя об щеобр азоваmеJlьнлtя tпкола Jlb 2 tl

дежурным учителем выfiолнять свои обязаr*rости

об эiом в известность администрацию Школы с
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11.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие
органы дJUI награждения почетными грамотами, орденами, медалями, присвоения
почетных званий.
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